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Vorwort

Mit diesem Leitbild gibt der Caritasver-
band Trier e. V. sich einen Rahmen und
verpflichtenden MaBstab fUr seine Arbeit.

Sein Tun ist dem Einsatz fir Menschen in
Not verschrieben und fuBt auf Barmherzig-
keit und christlicher Nachstenliebe. Die im
Verband ehrenamtlich und hauptberuflich
Tatigen sind nah am Menschen in dessen
Lebensphasen, Lebenslagen und Lebens-
raumen. Und sie sind nah bei Gott.

Der Caritasverband Trier e. V. versteht die
Verwirklichung seines Leitbildes als einen
kontinuierlichen Prozess. Seine Ideale sind
den Mitarbeitenden eine standige Heraus-
forderung. Sie sind bestrebt, diese im
Alltag glaubwurdig mit Leben zu erflllen.






Die Liebe Gottes
ISt konkret



1. Nah am
Menschen.

Und nah
bei Gott

Die verbandlich organisierte Caritas ist der
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche.
Auftrag dieser Form christlicher Caritas ist
es, in allen Bereichen, in denen Menschen
am Rande ihrer Lebensmaoglichkeiten
stehen, die Liebe Gottes zum Menschen
sichtbar und konkret zu machen.

Der Caritasverband Trier e. V. erfullt

diesen Auftrag durch seine Nahe zu den
Menschen. Er ist ihr Anwalt und begleitet sie.
Gleichzeitig setzt er sich fur eine gerechte
Gestaltung der Lebensverhaltnisse in der
Gesellschaft ein.



2. Nah am
Menschen.

Mitmenschen
helfen

Der Hilfe suchende Mensch steht im
Mittelpunkt des verbandlichen Handelns.

Seine Lebenslagen sind sehr verschieden.
Der Caritasverband Trier e. V. stellt daher
ein differenziertes System von Hilfen zur
Verfugung und entwickelt es bedarfsgerecht
weiter.

Die Mitarbeitenden in den Diensten und
Einrichtungen begegnen den Menschen
wertschatzend und mit Respekt. Sie sehen
und nutzen die Fahigkeiten des Einzelnen
und foérdern so die Hilfe zur Selbsthilfe.






Damit
alle
teilhaben
Konnen



3. Nah am
Menschen.

Im Sozialraum
vernetzt

Der Caritasverband Trier e. V. bezieht in die
Gestaltung seiner Hilfen das soziale Umfeld
mit ein. Er versteht sich als Teil der sozialen
Infrastruktur in den verschiedenen Sozial-
raumen seines Einzugsgebietes.

Auf unterschiedlichen Ebenen sucht

der Caritasverband Trier e. V. geeignete
Blndnispartner, schlieBt sich bestehenden
Netzwerken im Sozialraum an oder initiiert
solche selbst. Hierbei sind die Pfarreien und
die pastoralen Raume, wie sie die Synode
vorsieht, wichtige Partner.



4. Nah am
Menschen.

Alle gehoren
dazu

Der Caritasverband Trier e. V. versteht
Inklusion als Gegenteil von Ausgrenzung.

Er ist interkulturell offen und sieht dies als
Chance und Bereicherung. Er setzt sich
daflr ein, dass Minderheiten geschutzt,
Vorurteile abgebaut werden und alle
Menschen am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kdnnen.

Daher stehen die Angebote des Caritas-
verbandes Trier e. V. allen Menschen
offen, unabhangig von Religion, Herkunft,
Geschlecht und Beeintrachtigungen.






Ehrenamt
und Beruf
sind Caritas






5. Nah am
Menschen.

Gemeinsam
engagiert

Ehrenamtliches Engagement ist ein unver-
zichtbarer Bestandteil und eine Quelle der
Caritas. Ehrenamtlich und hauptberuflich
Tatige sind Partner in der Sorge um die
Menschen und er6ffnen in ihrer Zusammen-
arbeit neue Blickwinkel.

Der Caritasverband Trier e. V. fordert viel-
faltige Formen der freiwilligen Mitarbeit und
arbeitet mit unterschiedlichen ehrenamtlichen
Gruppen und Initiativen zusammen. Dieses
Zusammenwirken setzt Impulse flr eine
gemeinsame caritative ldentitatsbildung.



Wertschatzung
und Verantwortung






6. Nah am
Menschen.

Miteinander
arbeiten

Ein Schltssel fur den Erfolg des Caritasver-
bandes Trier e. V. sind seine hauptberuflich
Tatigen. Gemeinsam mit dem Dienstgeber
bilden sie eine Dienstgemeinschaft. Diese ist
gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und
Verantwortung:

B Die Zusammenarbeit in den Diensten und
Einrichtungen ist offen und vertrauensvoll.

B Der Vereinbarkeit von familiaren Lebens-
lagen und beruflichen Lebensphasen wird
besondere Beachtung geschenkt.

B Jeder Mitarbeitende steht mit seinem
Handeln fur die Dienste und Einrichtungen
des Caritasverbandes Trier e. V.

B Mitarbeitende und Dienstgeber unterstitzen
einander auch in schwierigen Situationen
und personlichen Krisen.

Eine aktive Mitarbeitervertretung und der
Dienstgeber stellen sicher, dass die Belange
der Mitarbeitenden bedacht und die Arbeit
des Verbandes und seine Entwicklung von
allen mitgetragen werden.



/. Nah am
Menschen.

Qualitativ
gut

Der Caritasverband Trier e. V. erfUllt seinen
Auftrag fachlich kompetent sowie wirtschaft-
lich und 6kologisch nachhaltig.

Im Rahmen seines Qualitadtsmanagements
Uberpruft er seine Organisation laufend
auf Effizienz und Notwendigkeit. Durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagements sowie eine offene,
umfassende und wertschétzende Kom-
munikation zwischen Fuhrungskraften und
Mitarbeitenden sichert er seine Qualitat.

Er stellt sich seiner Mitverantwortung fur die
Bewahrung der Schopfung durch die umwelt-
vertragliche Gestaltung der Arbeitsablaufe in
seinen Diensten und Einrichtungen.

Der Caritasverband Trier e. V. ist eine
lernende Organisation.
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Diese Leitorientierungen kénnen
durch spezifische Leitbilder der
Dienste und Einrichtungen unseres
Caritasverbandes Trier e. V. ergéanzt
werden.

Caritasverband Trier e. V.
JesuitenstraBe 13
54290 Trier

Deutschland

+49 651 2096-0

www.caritas-region-trier.de
posteingang@caritas-region-trier.de

Bilder: © quadro agentur, Trierweiler



