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Wer kann mitmachen?

Jugendliche und junge Erwachsene
m mit besonderem Forderbedarf,

m deren Reha-Status durch die
Agentur fur Arbeit festgestellt ist und

m die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben.

Was soll erreicht werden?

m Berufsorientierung, personliches
Ausbildungsziel erkennen und verfolgen

m Wahrnehmung und Ausbau eigener
Starken, Arbeiten an Defiziten

m Starkung personlicher, sozialer &
fachlicher Kompetenzen

m Beseitigung und Kléarung individueller
Vermittlungshemmnisse

m Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit

Eindricke

Was wird gemacht?
Orientieren

m Kompetenzanalyse

m Eignungsfeststellung

m Berufsfindung

Berufliche Basisqualifizierung

u. a. in den Bereichen:
m Holz

m Farbe
m Metall

Betriebspraktika
m Erfahrung sammeln im betrieblichen Alltag

m Annaherung an den ersten Arbeitsmarkt
m Sich empfehlen fir eine Ausbildung durch
die eigene Leistung

Trainieren
m Schlisselqualifikationen

m Soziale Kompetenzen

m Alltagspraktische Kompetenzen

m Aufarbeitung von schulischen Inhalten
m Bewerbertraining

Bildungsbegleitung

m Individuelle Forderplanerstellung
mit den Teilnehmenden

m Begleitung und Reflektion Gber
die gesamte Mal3hahme

m Coaching



