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Hier finden Sie uns

g T Berufliche Integration

von Menschen mit
seelischen Beeintrachtigungen

Uber uns...

Die Caritas-Werkstéatten Trier gGmbH hat den gesetz-
lichen Auftrag, den Menschen, die wegen Art und
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kénnen, eine angemessene beruf-
liche Bildung und Beschéaftigung anzubieten sowie
sie bei der Steigerung ihrer Leistungsfahigkeit zu

unterstltzen. Ein weiterer wichtiger Bestandteil ihres S Caritas-Werkstatten Trier gGmbH

Auftrags ist die Férderung des Ubergangs geeigneter * AuBenstelle Hermeskeil

Personen auf den Allgemeinen Arbeitsmarkt. Jcaritas iy Hinter Schulwiese 2 : :
coitstsiten Teilhabe am Arbeitsleben

Unsere Arbeitsbereiche am Standort Trier: Telefon 06503 99415-7 in Hermeskeil

B Schreinerei/Zimmerei Telefax 06503 99415-8

B Metallbearbeitung und Zerspanung wfbm@caritas-region-trier.de

B GroBkiche/Mittagstisch www.caritas-werkstaetten-trier.de

B Naherei/Wascherei

B Gartenbau mit Verkauf ) . . -

B Montage/Konfektionierung Erreichbar Uber die Bus-Linie 206.

B | ettershop

Unsere Arbeitsbereiche am Standort Hermeskeil:

B Metallbearbeitung und Zerspanung

B Montage/Konfektionierung Caritas—Werkstétten

B industrielle Naharbeiten Trier gGmbH

Caritas-Werkstatten

Trier



Die Caritas-Werkstatten gGmbH

an den Standorten Trier und Hermeskeil
ist eine Einrichtung zur Eingliederung von
Menschen mit psychischer Behinderung
in das Arbeitsleben.

Unser Ziel ist es, jedem Einzelnen eine individuelle
Forderung von beruflichen Fahigkeiten und zur
Persdnlichkeitsentwicklung anzubieten und eine
moglichst umfassende Teilhabe am Arbeitsleben
zu ermoglichen.

Unsere Werkstatt in Hermeskeil ist ein fester
Bestandteil im Industriegebiet Grafenwald mit
folgenden Angeboten:

Berufliche Bildung

Unsere BerufsbildungsmaBnahme dient dazu, sich
beruflich zu orientieren, das Leistungsvermdgen zu
erproben, sich fachlich in einem Berufsfeld zu quali-
fizieren und persdnliche Kompetenzen zu erweitern.
Am Abschluss der MaBnahme steht in der Regel eine
langfristig leistbare berufliche Perspektive.

Im Vorfeld findet ein Eingangsverfahren von
gewdhnlich drei Monaten statt, um Ihre Kompe-
tenzen, Férderbedarfe, Winsche und Ziele zu ermit-
teln. Wenn unsere BerufsbildungsmaBnahme das flr
Sie passende Angebot ist, planen wir die konkrete
Durchflhrung gemeinsam. Die MaBnahme lauft dann
in der Regel Uber 24 Monate.

In unserer Werkstatt in Hermeskeil konnen Sie sich
vor allem mit Montagetatigkeiten von Hand und mit
Maschinen im Bereich Produktionshelfer/in qualifi-

zieren. Hinzu kommt Metallbearbeitung (Zerspanung).
Eine tiefergehende Qualifizierung im Bereich Metall
bieten wir am Standort Trier an.

Sie haben auch die Mdglichkeit, sich in allen anderen
Arbeitsbereichen der Werkstatt in Trier zu erproben
und zu qualifizieren. Bei Wunsch und Eignung kénnen
Sie zudem in externen Praktika oder in ambulanter
Form (d.h. in einem Betrieb des Allgemeinen Arbeits-
marktes) gefdrdert werden.

Beschaftigung im
Arbeitsbereich

Im Industriegebiet Grafenwald flihren wir im Auftrag
meist ortsanséassiger Firmen vielfaltige Montage-
sowie Konfektionierungsarbeiten von Hand oder mit
Maschinen aus. Auch industrielle Naharbeiten gehdren
dazu. Ein weiteres Berufsfeld ist die Metallbearbeitung

(Zerspanung) mit konventionellen und CNC-Maschinen.

Sie haben hier die Moglichkeit, abgestimmt auf lhre
gesundheitlichen Voraussetzungen zu arbeiten und

gefdrdert zu werden. Dazu dienen eine individuelle
Arbeitstbertragung und vielfaltige Férderangebote
(z.B. Bewegung, Kreatives Gestalten). Dartber
hinaus verstehen wir uns als soziale Gemein-
schaft, die wir unter anderem mit Feiern und
Ausfligen pflegen.

Bei Interesse kdnnen Sie sich auch in den
Arbeitsbereichen am Hauptstandort Trier erproben
und qualifizieren.

Ubergénge auf den
Allgemeinen Arbeitsmarkt

Aufgabe der Werkstatt ist es, eine Integration in
den Allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Daher vermitteln und begleiten wir Hospitationen,
Praktika und Beschaftigungsmoglichkeiten auf
AuBenarbeitsplatzen. Ziel kann auch sein,

ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
mittels des Budgets fur Arbeit in einem Betrieb
einzuleiten.



