
                     

                  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Kontakt: 

Bürgerservice gGmbH  
Teodora Raduncheva 

Monaiser Str. 7, 54294 Trier 

Tel.: 06 51 / 82 50 - 169 

teodora.raduncheva@bues-trier.de 

Caritasverband Trier e. V.  
Heribert Flachs 

Gartenfeldstr. 22, 54295 Trier 

Tel.: 06 51 / 20 96 - 337 

flachs.heribert@caritas-region-trier.de 

Don Bosco Helenenberg 
Anna Hilzendegen 

Gneisenaustr. 31, 54294 Trier 

Tel.: 0 65 06 / 899 405 

asa@helenenberg.de 

ÜAZ Wittlich 

Hartmut Weber 

Max-Planck-Str. 1, 54516 Wittlich 

Tel.: 0 65 71 / 9787 - 0 

info@ueaz-wittlich.de 

bebiz Bitburg 
Martina Geiser 

Industriestr. 14, 54634 Bitburg 

Tel.: 0 65 61 / 9 71 20 – 33 

martina.geiser@bebiz.de 

 

 

 

 

Das Angebot wird gefördert durch  

Bundesagentur für Arbeit 
Agentur für Arbeit Trier 
 

 
 

      

Assistierte 
Ausbildung 

nach § 130 SGB III  

 

Ein gemeinsames Angebot von  

 

 

 

D a m i t   A u s b i l d u n g   g e l i n g t      

 

Den richtigen Ausbildungsplatz finden  
und  den Berufsabschluss schaffen!  

Das wäre doch was! Wir unterstützen dich dabei, 

 die für dich passende Ausbildungsstelle  
zu finden,  

 dich auf die Ausbildung richtig gut  
vorzubereiten,  

 den Einstieg in den Ausbildungsbetrieb  
erfolgreich zu meistern,  

 in der Berufsschule gut mitzukommen,  

 Lösungen für auftauchende Probleme  
im Betrieb und in deinem privaten Umfeld 
zu entwickeln und umzusetzen,  

 dich für Prüfungen fit zu machen, 

 deinen Ausbildungsabschluss zu schaffen 

 und anschließend einen guten Arbeitsplatz 
zu finden.  

Die eigenen Nachwuchskräfte sichern! 

Wer heute ausbildet, sichert sich damit seine 
Fachkräfte von morgen und bleibt langfristig 
wettbewerbsfähig.  

In Zeiten rückläufiger Bewerber/innen bietet der 
Arbeitsmarkt noch viele ungenutzte Potentiale.  

Jugendliche ohne oder mit schwachem Schul-
abschluss, mit Migrationshintergrund oder  
einer Behinderung haben oft mehr drauf, als  
es auf den ersten Blick scheint.  

Sie sind bereit einem/einer Jugendlichen die 
Chance auf eine Ausbildung in Ihrem Betrieb  
zu geben? Dann unterstützen wir Sie gerne  
dabei, den/die passende Azubi zu finden und  
die Ausbildung zum erfolgreichen Abschluss  
zu führen. 

Wir betreiben systematisches  
Qualitätsmanagement und sind  
nach AZAV zertifiziert. 

 
 

 



 
 

     
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Gemeinsames Herausarbeiten von   
Interessen und Fähigkeiten sowie Klärung  
des Ausbildungswunsches 

 Fachpraktische Berufsorientierung und  
-vorbereitung in unseren Werkstätten 

 Erstellung von Bewerbungsunterlagen  
und intensives Bewerbungscoaching 

 Begleitete Praktika in regionalen Betrieben, 
um den Berufswunsch abzusichern oder  
einen potentiellen Ausbildungsbetrieb  
kennen zu lernen 

 Vermittlung in passende Ausbildungsbetriebe 

 Vorbereitung auf die Anforderungen  
der anschließenden Ausbildung 

Was sonst noch wichtig ist 

 Ein Einstieg in die Maßnahme ist jederzeit, 
auch während der Ausbildung möglich. 

 Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
verhältnis bleiben unberührt.  

 Als Grundlage für die Zusammenarbeit  
wird eine Kooperationsvereinbarung 
zwischen Auszubildenden, Betrieb und  
uns als Maßnahmeträger geschlossen.  

 Das Unterstützungsangebot ist sowohl  
für Auszubildende als auch für Betriebe 
kostenlos. Die Maßnahmekosten tragen  
die Agentur für Arbeit Trier oder das 
Jobcenter der Stadt Trier.  

  

 Vermittlung von hilfreichen Lernstrategien  

 Wöchentlicher Stütz- und Förderunterricht  
in Kleingruppen oder als Einzelförderung 
ergänzend zur Berufsschule 

 Ergänzende Sprachförderung bei Bedarf 

 Sozialpädagogische Begleitung während der 
gesamten Ausbildung – auch vor Ort im Betrieb 

 Beratung bei persönlichen Problemen und 
Unterstützung in Krisensituationen  

 Azubistammtische, die den Austausch mit 
anderen Azubis ermöglichen und die sozialen 
und persönlichen Kompetenzen fördern 

 Intensive Prüfungsvorbereitung  

 Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige 
Anschlussbeschäftigung nach der Ausbildung 

Unterstützung für Ausbildungsbetriebe 

 Vermittlung von passenden Auszubildenden 

 Unterstützung bei Formalitäten rund um 
Ausbildungseignung und Ausbildungsvertrag 

 Hilfestellung bei der Erstellung und Umsetzung 
von Ausbildungsplänen bei Bedarf 

 Bedarfsgerechte Beratung und Unterstützung 
im gesamten Ausbildungsprozess 

 Bindeglied zwischen Berufsschule und Betrieb 

 Beratung bei auftretenden Problemen und 
Konflikten, inklusive Krisenintervention 

 Passgenaue Angebote zur Stabilisierung des 
Ausbildungsverhältnisses 

 

      D a m i t   A u s b i l d u n g   g e l i n g t 

 

 

Unterstützung für  
Ausbildungsplatzsuchende 

 

Unterstützung für Auszubildende 

 


