,Nur wer sein Ziel kennt, findet den
Weg“

lhr Ziel:

Neue berufliche Perspektiven entwickeln
und erfolgreich umsetzen.

Einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz finden!

Unser Ziel:

Sie auf diesem Weg individuell und
bedarfsgerecht zu begleiten, zu beraten und
zu unterstitzen, damit Sie erfolgreich Ihr Ziel
erreichen und den beruflichen (Wieder-)
Einstieg meistern.

Wann sind bei uns richtig?

Unser Angebot kommt dann fur Sie in Frage,
wenn Sie

» arbeitslos sind bzw. Arbeit oder einen
Ausbildungsplatz suchend sind,

» eine (Schwer-)Behinderung haben oder
von Behinderung bedroht sind,

* in der Stadt Trier wohnen,

« von der Agentur fir Arbeit oder vom
Jobcenter in das Projekt zugewiesen
werden,

e aktiv an lhrem erfolgreichen Start /
Wiedereinstieg in das Berufsleben
arbeiten mochten.

Kontakt:

Caritasverband Trier e. V.
-Integrationsfachdienst/IFD-
Stresemannstr. 5-7, 54290 Trier
Zentrale: 0651 2096-250

Fax: 0651 2096-259

bennwitz-heit.julia@ caritas-region-trier.de
vogel.katharina@-caritas-region-trier.de
www.caritas-region-trier.de

Unser Trager ist
AZAV zertifiziert.

Das Angebot wird finanziert durch

Rheinland]falz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Bundesagentur fur Arbeit
Agentur fur Arbeit Trier

jobcenter/) =i

Trier Stadt

Inklusionsinitiative/
Inklusionsberatung

Individuelles Vermittlungscoaching
fur Menschen mit Behinderungen

Ein Angebot in der Stadt Trier
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Uber uns
Was uns auszeichnet:

» Langjahrige Erfahrung und hohe Fach-
kompetenz in der beruflichen Integration
von Menschen mit Behinderung und
Benachteiligungen

« Sehr gute Kenntnisse der Region und
viele Kontakte zu Betrieben und wichtigen
Arbeitsmarktpartnern

» Erfahrene und gut qualifizierte Fachkréfte,
die sich fir Sie ganz individuell Zeit nehmen

» Gut erreichbare barrierefreie Raumlichkeiten

Wir bieten lhnen

individuelle und zielgerichtete Beratung und
Unterstiitzung mit folgenden Modulen, die
bedarfsorientiert zum Einsatz kommen:

» Ausfuhrliche Erstanamnese und
gemeinsame Erarbeitung von realistischen
beruflichen Perspektiven

» Erstellung eines personlichen Interessen-
und Kompetenzprofils (Profiling)

< Hilfestellung bei der Bewaltigung von
Problemen, die einem beruflichen (Wieder-)
Einstieg im Weg stehen

« Vermittlung von erfolgsversprechenden
Bewerbungsstrategien und individuelles
Bewerbungscoaching

* Vermittlung von berufsbezogenen Kenntnis-
sen und Forderung der persénlichen und so-
zialen Kompetenzen

» Durchfihrung von begleiteten Praktika
in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes

» Suche von geeigneten Arbeits- und/oder
Ausbildungsstellen

«  Unterstiitzung beim Ubergang in eine

Ausbildung oder sozialversicherungspflichtige

Beschéftigung

Was Sie sonst noch wissen sollten

Beginn ist jederzeit mdglich.

Zugangsvoraussetzung siehe Rickseite.

Far ein unverbindliches Beratungsge-
sprach vereinbaren Sie telefonisch einen
individuellen Beratungstermin.

Teilnahmedauer: i. d. R. bis zu 12 Mona-
ten.

Unterstltzungsart: Einzelgesprache,
Hausbesuche, Trainingsmodule bei Bedarf
auch als Gruppenangebot, individuelle
Recherche und Bewerbungserstellung an
Kunden-PC-Arbeitsplatzen mit Internetan-
schluss, begleitete Praktika in regionalen
Betrieben.





