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Stellenausschreibung 
Der Caritasverband Trier e. V. ist ein anerkannter Träger der freien Wohlfahrtspflege und unterhält als 
kirchlicher Arbeitgeber mit rund 900 Mitarbeitenden über 60 Einrichtungen und Dienste. Den Wunsch 
unserer Mitarbeitenden nach persönlicher Entfaltung und beruflicher Entwicklung unterstützen wir mit 
familienbewusster Personalpolitik, interessanten Tätigkeitsprofilen und vielfältigen Fortbildungsangeboten. 

Für unsere Sozialstationen in Trier und im Landkreis Trier-Saarburg suchen wir regelmäßig 

Pflegefachkräfte  
  

Unsere Sozialstationen versorgen derzeit mit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 
unterschiedlichen Berufsgruppen ca. 1.000 Patientinnen und Patienten in der Stadt Trier und im Landkreis 
Trier-Saarburg. Durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen werden unsere Sozialstationen 
regelmäßig geprüft und im sehr guten Bereich benotet.  
  

Stellenumfang: Teil- oder Vollzeit 
Stellenbewertung: P7/P8 Anlage 32 AVR je nach Qualifikation 
Stellenbefristung: unbefristet 
  

Ihre Aufgaben: • häusliche Kranken- und Altenpflege 
• Grund- und Behandlungspflege gemäß ärztlicher Verordnung 
• Mitarbeit in internen und externen Qualitätszirkeln 
• Schulung und Anleitung der pflegenden Angehörigen 
• Zusammenarbeit mit allen am Pflegeprozess beteiligten Institutionen 

Ihr Profil: • Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in bzw. Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/-in 

• hohes Einfühlungsvermögen für die Belange unserer Patientinnen und Patienten 
• Freude an der Arbeit im Team 
• Organisations- und Kommunikationskompetenz 
• Flexibilität 
• Führerschein Klasse B 

Unser Angebot: • eine vielseitige, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tätigkeit 
• Mitarbeit in einer christlich geprägten, teamorientierten Dienstgemeinschaft 
• eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes sowie eine betriebliche Altersversorgung 
• zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 
• eine vielseitige, anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tätigkeit 
• Nutzung des Dienstwagens 
• Mitarbeiter-Benefits (z. B. JobTicket, Dienstradleasing) 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Walter Orth (Tel. 0651 2096-570) gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen von Menschen mit einer Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
Als kirchlicher Arbeitgeber setzen wir die Bereitschaft voraus, sich mit unseren Zielen zu identifizieren. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung oder postalisch an den Caritasverband Trier  
e. V., Jesuitenstraße 13, 54290 Trier. 

https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/f819a061-5b13-4ae2-8fa1-542c2db762ee
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Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Gründen der Nachhaltigkeit keine Bewerbungsunterlagen zurück 
senden. Bitte reichen Sie daher Ihre Unterlagen ohne Mappe ein. 

 

In verschiedenen Einrichtungen unseres Verbandes sind noch Bundesfreiwilligendienst- und FSJ-Stellen zu 
besetzen. Infos hierzu erhalten Sie bei Marion François, Tel. 0651 2096-564. 
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