
Der Caritasverband Trier e.V. ist ein anerkannter Träger der freien Wohlfahrtspflege und 
unterhält als kirchlicher Arbeitgeber mit mehr als 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
über 60 Einrichtungen und Dienste.
Eine Ausbildung im Bereich Pflege ist eine sehr gute Basis für Ihre berufliche Zukunft.  
Gemeinsam mit Ihnen streben wir eine ganzheitliche Versorgung unserer Patientinnen 
und Patienten in deren gewohntem häuslichem Umfeld an.

Starten Sie am 1. August 2018 in unseren Sozialstationen Ihre

Ausbildung in der Altenpflege
(einjähriger oder dreijähriger Ausbildungsgang)

Wir bieten:

�� Mitarbeit in einer christlich geprägten, teamorientierten Dienstgemeinschaft
�� eine vielseitige und fundierte Ausbildung in einem interessanten Arbeitsfeld
�� intensive Praxisbegleitung
�� enge Zusammenarbeit mit den Altenpflegeschulen in der Region
�� eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des  

Deutschen Caritasverbandes

Für Fragen steht Ihnen Herr Walter Orth, Tel. 0651 2096-570 gerne zur Verfügung.
Bewerbungen von Menschen mit einer Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
Als kirchlicher Arbeitgeber setzen wir die Bereitschaft voraus, sich mit unseren Zielen
zu identifizieren. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

Caritasverband Trier e. V.
Jesuitenstraße 13, 54290 Trier
bewerbung@caritas-region-trier.de


